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中華民國 113年 06月 23日第七屆第二次會員代表大會通過 

 

第一條  依據 

一、 心理師法第五十八、五十九條、第六十條第二項。 

二、 醫事人員執業登記及繼續教育辦法第十三條第二項第二款。  

三、 中華民國臨床心理師公會全國聯合會（下稱全聯會）章程第

十四至十六條、第四十九、五十條。 

四、 中華民國臨床心理師公會全國聯合會專業倫理規範委員會

（下稱全倫會）組織辦法第二、三條。 

五、 中華民國臨床心理師公會全國聯合會臨床心理師倫理規範

緒論章。 

 

第二條  目的 

確保臨床心理師以及當事人權益，促進社會大眾獲得最好的臨床

心理專業服務，引導臨床心理師提昇專業價值，並維護臨床心理專業

的社會信任，與提供全國各地方公會於處理倫理申訴案件之指引。 

 

第三條  專業倫理案件處理權責單位 

全聯會體認引導與督促臨床心理師遵守專業倫理規範之重要，特 

於全聯會章程明定設立全倫會此一組織，以研究、制定與更新臨床心

理師之整體與各次專業領域之倫理規範，建立與督導倫理案件實質審

議與處分基準之指引，提供各地方公會處理倫理爭議以及倫理案件之

諮詢與建議，並規劃全國性專業倫理繼續教育等事務。 

    地方公會成立倫理規範專責組織，處理所屬會員之倫理申訴案件，

進行公正之實質審議。 

    地方公會得主動調查所屬會員違反專業倫理準則事件。全倫會得

提醒地方公會進行之。 



 

    依據心理師法第五十九條，地方公會理事會執行所屬臨床心理師

之倫理違失裁處。同法第五十八條第二項，全聯會理事會執行所屬公

會會員之倫理違失裁處。 

專業倫理案件由業務管理單位永久密件保存。 

 

第四條  地方公會專業倫理案件處理程序 

一、 形式審查：申訴內容只需有引起違反專業倫理規範之合理懷

疑時，地方公會倫理規範專責組織即可依職權處理、調查。 

二、 倫理案件編號原則：以 XXE2023110503-1 為例，前兩碼英

文大寫為公會縣市縮寫+E（ethics）+西元年四碼+月份兩碼

+收件日期兩碼+流水案號兩碼，連接號之後的 1 或 2 代表

一審或二審，視公會所採審查制度而定。 

三、 收案副知全倫會：地方公會接獲倫理申訴案件後，應以公會

用印之正式文書回覆申訴案件當事人受理與否。同時以電子

郵件密件知會全倫會，並附上「倫理申訴案件申請書」或類

似文件。 

四、 議決結果副知全倫會：地方公會於案件審議結果確定後，應

以公會用印之「倫理申訴案件裁決結果通知書」或類似正式

文書回覆申訴案件當事人。同時以電子郵件密件知會全倫會，

並附上該正式文書。 

五、 執行裁決副知全倫會：地方公會理事會應在倫理申訴案件

終局決定後於規定期間內執行裁決內容，同時以電子郵件

密件知會全倫會裁決結果。  

六、 全倫會提醒裁決：前項事項三十個工作日屆滿前五個工作

日，全倫會得提醒地方公會若未能執行裁決內容，全倫會

將在前項三十個工作日截止日後三個工作日內，提報全聯

會理事會或會員大會處理。 

七、 合作態度：地方公會會員在倫理案件調查時須採取合作的態

度協助與配合調查，並在參與過程中努力解決爭議並嚴加保

密。 

 



 

第五條  專業倫理課程修習 

    醫事人員執業登記及繼續教育辦法第十三條第二項第二款規

定，臨床心理師執業每六年應完成專業品質、專業倫理、專業相關

法規繼續教育課程合計至少 12 點，其中應包括感染管制及性別議題

之課程。 

 

第六條  專業倫理案件處分基準 

    地方公會倫理規範專責組織之調查小組確認有專業倫理疏失後，

可以依照下列處分標準提出裁決建議。 

    裁決建議包含兩部分： 

    一、第一部分：提出「處分」建議。計有五個階層的處分項目， 

        依據違反倫理準則輕重程度，分別為「勸告」、「警告」、「公 

        開聲明」、「停權」及「除名」五階，只能選用一階。裁決「警 

        告」時，可採取下列三種特殊性裁決項目之一或更多：「提 

        出限期改善計畫」、「道歉」、「結束專業服務關係」。 

    二、第二部分：提出「建議」。不論裁決結果為何，均須針對申 

     訴案件提供建議，建議的對象可為公會或全聯會等特定單 

     位、全體會員或當事人等。 

    三、專業倫理規範處分基準彙整表 

處分與建議 內涵、定義 適用狀況 

部分 階層 項目   

第 

一 

部 

分 

： 

處 

分 

一、勸告 

規勸被申訴人注意臨

床心理師倫理準則與

行為規範。 

違反倫理，但未明顯影響

當事人權益或專業形象。 

二、警告 

明確指出未遵行臨床

心理師倫理準則與行

為規範所造成之影

響。 

違反倫理，且已明顯影響

當事人權益或專業形象。 

 1. 提出限

期改善

計畫 

 請被申訴人針對某一特定

行為在期限內提出改善與

執行計畫。 



 

 2. 道歉  被申訴人向特定對象道

歉。對象可為下列：地方公

會、當事人或其代理人等 

 3. 結束專

業服務

關係 

 被申訴人在特定期限內不

得再接觸該案之特定當事

人。 

三、公開聲明 
地方公會出具公開聲

明。 

經警告不從者得公開聲

明。 

四、停權 

（需述明期間） 

停止部分或一切會員

權利一定期限，如「選

舉、被選舉、被推薦…

等」權利。 

判決有罪者。 

已警告不從者得另行公

告。 

五、除名 
撤銷會員資格並公告

之。 

該行為違反相關倫理準則

或規範，並經判決有罪定

讞或其他情節程度相符

者。 

第二

部分 
建議 

針對申訴案件提供建

議，以收前車之鑑。 

建議的對象可為公會或全

聯會等特定單位、全體會

員、當事人等。 

 

第七條  附則 

    本辦法未規定事項悉依心理師法及其施行細則、全聯會相關法規

及決議、行政程序法暨其他相關法令辦理之。 

    本辦法經理事會、會員代表大會決議通過，報請主管機關核備後

施行之，修正時亦同。 


